PROGRAMACION DIDACTICA DE
ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y
ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE 12
BACHILLERATO

I.E.S. ASTURICA AUGUSTA

CURSO 2025 - 2026

% Junta de
~E) Castillay Leon

Consejeria de Educacion




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

INDICE

a) Introduccién: conceptualizacidn y caracteristicas de la materia. ......ccccccceeeeciiieicciee e, 1

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones

(oo 89T o =Nl o Tol - | L= USSR 2
(o) BN \Y/ =1 doTe [o] [oY =i = e [ o - [t  or- FARu SRR 2
d) Utilizacidn y uso responsable de los medios y/o recursos informaticos. ........ccceeeeeeiieeccieeccieecneenns 3
e) Secuencia de unidades temporales de ProgramaciOn. .......c.ccceeveeeecieeriieesee e 3
f)  Materiales y recursos de desarrollo CUMTICUIAN. .......uivevieeciee ettt et 4

g) Concrecién de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo

(o LI T 4 =1 T o - DO P PRPRUSRRP 4
h)  Actividades complementarias y @Xtra@SsColares. ......cccceeceeecieeiiieeeiieecee et eesrre e sreesre e e sae e sree s 6
i)  Atencidn a las diferencias individuales del alumnado.........ccceeccieeiiiiciie e 6
i) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos. (Pag.13)...... 7

k)  Procedimiento para la evaluacidn de la programacion didactica. ........cccceeeecieeeeeiiiee e, 9




PROGRAMACION DIDACTICA DE ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DE 12 BACHILLERATO

a) Introduccion: conceptualizacion y caracteristicas de la materia.

Cualquier ciudadano y ciudadana necesita comprender el mundo en el que vive y reflexionar de manera
critica sobre la informacidn que recibe del entorno para entender la organizacidén econdmica y social de los
grupos humanos en los que se integra. De esta manera, podra convertirse en parte activa y constructiva de la
sociedad y contribuir a encontrar soluciones a los problemas que puedan surgir en ella y a la consecucién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS 2030 (ODS).

La realidad socioecondmica tiene muchas vertientes, de ahi la importancia de conectar el conocimiento que
se genera desde diversas disciplinas y desde el ambito de la economia y del estudio de las empresas, con lo
que sucede en la realidad, para encontrar respuestas, tomar decisiones y actuar con formacién, informacién
y responsabilidad.

La finalidad educativa de la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial esta en consonancia
con la Recomendacién del Consejo de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente, donde se recoge que las personas deben comprender la economia y las
oportunidades sociales y econdmicas.

Esta materia esta planteada para el primer curso de bachillerato General, trata de aportar los conceptos
econdmicos y empresariales necesarios para que el alumnado tenga un soporte tedrico que le permita
realizar analisis criticos y fundamentados a partir el estudio de casos sobre la realidad econémica actual,
valorar los efectos que provoca en los distintos dmbitos de la vida y aprovechar estos aprendizajes para
generar una actitud proactiva y comprometida con la sociedad y de busqueda de un mayor bienestar tanto
colectivo como individual.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial permite desarrollar en el alumnado las
capacidades necesarias para alcanzar todos y cada uno de los objetivos de la etapa de bachillerato,
contribuyendo en mayor grado a algunos de ellos, en los siguientes términos:

Esta materia contribuye a afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad,
iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

El andlisis de la transcendencia que tienen los problemas econémicos derivados de la escasez, de los
sistemas de asignacion de recursos y de los fallos del mercado contribuird a generar en los alumnos una
conciencia civica responsable que busque construir una sociedad justa y equitativa.

El estudio de textos econdmicos y la referencia constante a la actualidad econémica a través de los
medios de comunicacion, como fuentes de informacién y herramientas de cocimiento, fomentara el
habito de lectura y permitird el desarrollo de la expresién oral y escrita, asi como el uso adecuado y
responsable de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El conocimiento de la importancia del emprendimiento sostenible, de la Responsabilidad Social
Corporativa, y de la mision, vision y valores de la persona emprendedora, contribuird a consolidar la
madurez personal y social del alumnado, asi como a la participacidn de forma solidaria en el desarrollo y
mejora del entorno.

El empleo de la modelizacion matemadtica, como herramienta para el andlisis econdmico, y el estudio de
los agregados econdmicos basicos, permitira al alumnado familiarizarse con los métodos cientificos
necesarios para estudiar y comprender la materia.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial contribuye a la adquisicion de las
distintas competencias clave de bachillerato en la siguiente medida:

Competencia en comunicacion linguistica

Contribuird al desarrollo de la competencia en comunicacién linglistica ya que capacitara al alumnado
para expresar contenidos econdmicos, asi como para comprender e interpretar informaciéon econémica.
Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria

Desarrollard en los alumnos la competencia matematica y competencia en ciencia tecnologia e
ingenieria, preparandolos para la interpretacién de datos y graficos econdmicos y para la resolucion de
problemas relacionados con los conceptos estudiados.

Competencia digital

Realizara aportaciones para el desarrollo de la competencia digital ya que los medios informaticos serdn
empleados por el alumnado para la busqueda de informacidn y la realizacidn de tareas.
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Competencia personal, social y aprender a aprender

Fomentard la competencia personal, social y aprende a aprender, porque hard tomar conciencia a los
alumnos de que estan inmersos en una sociedad y de que deberan ser miembros activos de la misma,
contribuyendo a su desarrollo y al bienestar general, poniendo en practica los conocimientos y valores
que la materia les permite desarrollar.

Competencia ciudadana

La competencia ciudadana se alcanza a través del analisis del entorno econdmico y productivo, asi como
mediante el conocimiento de los principales problemas econdmicos a los que las empresas y las
economias se enfrentan.

Competencia emprendedora

Se contribuird al desarrollo de la competencia emprendedora mediante el conocimiento y la reflexién
sobre las habilidades, personales y sociales, de la persona emprendedora y el estudio de la actividad
empresarial.

b) Competencias especificas y vinculaciones con los descriptores operativos: mapa de relaciones
competenciales.

Las competencias especificas de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial son las establecidas en
el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre. El mapa de relaciones competenciales de dicha
materia se establece en el anexo IV del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial

GcL cP STEM CcD CPSAA GC CE CCEC
R B RAR HEEEE ARG HHEHEEHE AR R E R BEHEEEE
olo|olofa|o|o|o|ElE|5|5|E]C|e|e|e|c|g|g g oS g|g o|o|o|olojo|ofglg glelgle
[SARs] o|o

Competencia Especifica 1 v | v v v v vV viv|v

Competencia Especifica 2 v v v v v v|v

Competencia Especifica 3 v v v v viviv|v

Competencia Especifica 4 vV v v v v

Competencia Especifica 5 v v v v v v v|v

Competencia Especifica 6 v v v v v v|v

c¢) Metodologia didactica.

Métodos pedagdgicos (estilos, estrategias y técnicas de ensefianza):

La metodologia propuesta para la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial se
desarrolla partir de los principios metodolédgicos de la etapa establecidos en el anexo ILLA. y de las
orientaciones metodoldgicas especificas propuestas para la materia en el decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.

Las caracteristicas de la materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial hacen necesaria la
utilizacion de distintos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas. Se recomienda partir de la
exposicién por parte del profesor de contenidos que posteriormente permitan al alumnado adquirir las
diferentes competencias relacionadas con la materia, lo cual favorecera también la adquisicién de las
competencias clave.

También serd conveniente la utilizacion de un estilo democratico e integrador que cuente con la
participacion activa, tanto del profesorado como del alumnado en la organizacidn, desarrollo y evaluacion
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del proceso de aprendizaje.

Las estrategias metodoldgicas empleadas deberan contribuir a alcanzar los objetivos del aprendizaje y
adaptarse continuamente a las caracteristicas de los alumnos que cursan esta modalidad de bachillerato
General.

Estos estilos de ensefianza y estrategias metodoldgicas se apoyaran en técnicas expositivas para presentar
los diferentes contenidos. Posteriormente se propone la utilizacidon de técnicas como el estudio de casos,
analisis de datos estadisticos y graficas, debates e investigaciones que contribuyan al conocimiento del
entorno econdmico y empresarial. También se recomienda el empleo de técnicas basadas en el
aprendizaje colaborativo.

La practica docente debe ir dirigida a promover la autonomia y el autoaprendizaje del alumnado y para
ello se recomienda la utilizacion de recursos y herramientas variados como pueden ser los medios
audiovisuales o las TIC tanto para presentar los diversos contenidos como para que los alumnos expongan
sus logros.

En cuanto a los materiales didacticos a utilizar pueden ser variados incluyendo desde los preparados por el
profesor, como los desarrollados por diferentes organismos o editoriales.

La materia Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial debe basarse tanto en el aprendizaje
individualizado, como en el aprendizaje en grupos en los que los alumnos tengan que trabajar de forma
coordinada. Se aconseja el empleo de espacios flexibles de aprendizaje para que cada grupo trabaje de
forma independiente y se favorezca un ambiente mas creativo.

En cuanto a la organizacion del tiempo es aconsejable que cada sesidn incluya actividades de diversos
tipos que favorezcan la atencién y un mayor aprendizaje del alumnado.

Se pretende abordar la materia desde una perspectiva tedrico-practica aplicando los contenidos
impartidos al andlisis de casos e investigaciones sobre la realidad empresarial, de forma objetiva. Conocer
y debatir estrategias empresariales a partir del estudio de casos reales y significativos permitird que el
alumnado tome conciencia de la importancia de potenciar las cualidades propias y de los demas y
fomentar actitudes de esfuerzo, constancia y superacién viendo en estos elementos un aporte de valor
tanto individual como colectivo en el camino hacia el aprendizaje y el logro.

Tipos de agrupamientos y organizacion de tiempos y espacios:

En cuanto a los tipos de agrupamientos, se trabajard de manera individual en la aplicacion de los
contenidos mediante la resolucién de actividades en el cuaderno del alumno. Este trabajo se
complementara con el trabajo en pequefios. El trabajo en pequefios grupos permitira a los alumnos
colaborar entre si, compartir ideas y aprender unos de otros, aplicando lo aprendido al desarrollo de
proyectos, investigaciones y resolucién de problemas complejos.

Los espacios que utilizaremos son, principalmente, el aula de referencia de grupo y, de manera concreta,
el aula de informatica.

d) Utilizacién y uso responsable de los medios y/o recursos informaticos.

Nos remitimos a las actuaciones que se llevaran a cabo a nivel de todo el centro y que se recogen en el siguiente
documento: Gestidn y uso responsable de medios y recursos digitales.pdf

e) Secuencia de unidades temporales de programacion.

Titulo Fechas y sesiones
P s -
PRIMER SA 1: iQué es la Economia: Del 15 de sept/e.'mbre al1de
TRIMESTRE octubre. 11 sesiones.
SA 2: Los agentes econdmicos. Racionalidad econdmica. Del 3 de octubre al 14 de octubre.



https://educajcyl-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/dpozopino_educa_jcyl_es/Ea5CSHRoOKBEvkar5jLXvEMB_sinY-BICz6z_xkzscSoqw?e=uwfV6b
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6 sesiones.
SA 3: Los sistemas econémicos. Dell5 de octubre al 29 de octubre. 8
sesiones.
SA 4: El funcionamiento del mercado Del 3 de noviembre al 26 de
noviembre. 15 sesiones.
SA 5: Los modelos de mercado. Del 28 de noviembre al 17 de
diciembre. 12 sesiones
SA 6: Los fallos del mercado y la intervencion publica. Del 9 de enero al 28 de enero. 12
sesiones.
SA 7: La macroeconomia. Del 30 de enero al 25 de febrero. 14
SEGUNDO sesiones.
TRIMESTRE SA 8: El dinero. Del 27 de febrero al 13 de marzo. 9
sesiones.
SA 9: Los desafios de la sociedad actual. Del 16 de marzo al 25 de marzo. 7
sesiones.
SA10: El emprendedor y su proyecto. Del 5 de junio al 12 de junio. 5
sesiones.
SA 11: La empresa. Del 7 de abril al 17 de abril. 8
sesiones.
TERCER SA 12: El marketing. Del 20 abril al 11 de mayo. 11
TRIMESTRE sesiones.
SA 13: Los modelos de negocio. Del 12 de mayo al 21 de mayo. 6
sesiones.
SA 14: La revolucidn tecnoldgica. Del 25 de mayo al 3 de junio. 7
sesiones.
f) Materiales y recursos de desarrollo curricular.
) Editorial Edicién/ Proyecto ISBN
No se usa libro de texto.
La materia se desarrolla
a través de los apuntes
del profesor.
Materiales Recursos

Impresos

Apuntes del profesor

Noticias, articulos, extractos de
libros,...

Mareial de las web: econosublime y
compartiendo conocimiento.

Digitales e informdticos Apuntes en Teams

Caion proyector y pantalla digital
interactiva, ordenadores portatiles,
plataforma office 365

Medios audiovisuales y
multimedia

Videos youtube, documentales.

g) Concrecion de planes, programas y proyectos del centro vinculados con el desarrollo del curriculo

de la materia.
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Planes, programas y proyectos

Implicaciones de cardcter general desde la
materia

Temporalizacion
(indicar la SA donde se trabaja)

Plan de Lectura

Fragmentos de textos, de articulos, de
noticias, citas de autores relevantes,...
Ademas de la lectura en el aula de noticias
y articulos sobre economia (de los que se
haran los correspondientes andlisis de
texto con el fin de que los alumnos
aprendan a identificar la informacion
contenida y la relacionen con los
contenidos estudiados durante el curso), se
recomendara la lectura de algun libro (o
extracto del mismo) que trate, de manera
sencilla y entretenida, sobre contenidos de
la materia. Entre las posibles opciones
figuran los siguientes:

. “Dinero”. Brieva, Manuel. Editorial
DEBOLSILLO, 2017. (Cémic).

*“El mercado y la globalizacién”. J. L.
Sampedro. BOOKET. 2013.

. “Rebelidn en la granja”. G. Orwell.
Debolsillo. 2013.

Estas lecturas, asi como los trabajos
(individuales o en grupo) que sobre ellas
realicen los alumnos, su exposicion, y los
consiguientes  debates, ayudardn a
estimular el interés por la lectura y a
mejorar la capacidad del alumnado para
expresarse correctamente en publico y por
escrito, fomentardn su capacidad de
andlisis y valoracion critica, serviran para
ampliar el temario, sirviendo en la
evaluacién vy calificacion de los criterios de
evaluacion con los que esta relacionada
cada lectura.

Todas las situaciones de
aprendizaje.

Plan TIC

El avance de la sociedad de la informacién
ha hecho que se convierta en fundamental
la preparacidon de nuestro alumnado para
que adquieran unas competencias que les
permitan desenvolverse en un mundo de
cambio continuo y constante. A través de
la asignatura fomentaremos el uso
correcto de las TIC. Trabajaremos con hojas
de calculo, procesadores de texto,
presentaciones multimedia, aula virtual
(Moodle), Teams, etc.

Todas las situaciones de
aprendizaje.

Plan de fomento de Ia
igualdad entre hombres y

Se desarrolla, especialmente, en relacion
a los contenidos asociados al estudio del

Situaciones de aprendizaje 6
y7.
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mujeres mercado de trabajo.

h) Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades complementarias y Temporalizacion

Breve descripcion de la actividad

extraescolares (indicar la SA donde se realiza)
Visita de un emprendedor del | Exposicidn de un
entorno al centro. emprendedor,
preferentemente local, sobre
su proyecto, motivaciones y
dificultades encontradas.
Visita a empresa del entorno Visita de empresa que
destaque por sus actuaciones
en materia de

responsabilidad social.

i) Atencion a las diferencias individuales del alumnado.

1) Generalidades sobre la atencién a las diferencias individuales:

De acuerdo con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), las situaciones de aprendizaje
facilitaran multiples medios de representacion (qué se va a aprender) y de accion y expresion (cémo se va a
aprender), asi como multiples formas de implicacion (por qué se aprende). Se pretende que todo el alumnado,
independientemente de sus circunstancias y caracteristicas, estén presentes, sean participativos y sean capaces
de producir.

Desde este enfoque, el disefio inicial de la ensefianza se realizara teniendo en cuenta de forma global la atencion
a las diferencias individuales del alumnado en su acceso al aprendizaje, sin necesidad de adaptar de forma
particular las caracteristicas de la ensefianza. Las situaciones de aprendizaje disefiadas a partir de este principio
permiten desarrollar la competencia de aprender a aprender y sentar las bases de aprendizaje a lo largo de la
vida y fomentar procesos pedagdgicos flexibles y accesibles que se adapten a las necesidades, las caracteristicas
y los ritmos de aprendizaje del alumnado.

Formas de representacion Formas de accion y expresion Formas de implicacion
Alumnos presentes: Alumnos capaces de producir: Alumnos participativos:
Todos los alumnos deben poder Todo el alumnado, Para implicar al alumno en las
acceder a los aprendizajes; por independientemente de su estilo actividades programadas en la
eso, se emplearan diversos de aprendizaje desarrollard su materia y en su propio proceso
soportes y formatos para proceso de aprendizaje mediante en aprendizaje, se buscaran
trabajar los nuevos formas de actuacion y expresion actividades que estén dentro de
conocimientos: textos, videos, orales, escritas, audiovisuales y sus intereses personales.
audios, infografias... mediante la composicion y Ademds, se realizaran
redaccion en multiples medios. actividades y trabajos, tanto
individuales como en pequerios
grupos.
También presentaremos el
objetivo que tratemos de
conseguir en cada momento de
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diferentes maneras, y
buscaremos fuentes de
informacion personalizadas,
significativas, relevantes y
adecuadas al desarrollo

madurativo del alumno.

Por Uultimo, desarrollaremos la
coevaluacion de los alumnos.

Al amparo de lo establecido en el articulo 25 del del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, la atencién del
alumnado que requiera una atencion diferente a la ordinaria se regira por los principios de normalizacién e
inclusion. El conjunto de diferencias individuales, tales como capacidad, ritmo de aprendizaje, estilo de
aprendizaje, motivacion, intereses, contexto social, situacién cultural, circunstancia linglistica o estado de salud,
que coexisten en todo el alumnado, hace que los centros educativos y sus aulas sean espacios diversos. Por ello, y
sin perjuicio del principio de educacién comun al que se refiere el articulo 6 del Real Decreto 243/2022, de 5 de
abril, los principios pedagdgicos de atencién al alumnado y a sus diferencias individuales, a los que se refiere el
articulo el articulo 11 del Decreto 40/2022, de septiembre, constituiran la pauta ordinaria de la accion educativa.
Se pondran en marcha medidas para que las condiciones de la realizacién de las evaluaciones se adapten a las
necesidades de los alumnos y se establecerdn medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas de
accesibilidad y disefio universal para que todo el alumnado pueda acceder a una educacién de calidad en igualdad
de oportunidades. Las situaciones de aprendizaje estan disefiadas para integrar la totalidad del alumnado, sin
precisar de antemano la realizacion de adaptaciones especificas, ya que se ajustan al Disefio Universal de
Aprendizaje (DUA).

El tratamiento a la diversidad se resolvera diversificando las actividades de las situaciones de aprendizaje y sus
niveles de dificultad. Se suministrard al alumno una amplia gama de actividades tanto de motivacion como de
indagacién y se propondran actividades tanto de profundizacién como de ampliacidn o refuerzo en progresivos
niveles de complejidad. La resoluciéon de las actividades se realizard de forma conjunta profesor-alumno, de
manera que se puedan detectar las dificultades e intereses de cada alumno.

Actividades de recuperacion.

Para los alumnos con resultado insuficiente se establecen medidas de recuperacion basado en una nueva lectura
de las unidades de trabajo y en la reelaboracién de situaciones de aprendizaje. Al final del proceso se realizara una
nueva evaluacion y calificacidn de los criterios de evaluacidon no superados por el alumno previamente.
Actividades de recuperacion de los alumnos con la materia pendiente del curso anterior.

La recuperacion de la materia pendiente se llevara a cabo mediante la realizacién de dos pruebas parciales o/y una
prueba final en las fechas que determine el centro. Durante el curso se intentara por parte del profesor asesorar a
estos alumnos en todo aquello que precisen para superar dichas pruebas.

2) Especificidades sobre la atencion a las diferencias individuales:
No hay alumnos que precisen adaptacion curricular de acceso ni significativa.

j) Evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y vinculacion de sus elementos. (Pag.11)

La evaluacidn serd diferenciada (en la medida que permite valorar, desde cada una de las materias, la consecucion
de los objetivos del bachillerato y la adecuacion en la adquisicion de las competencias clave), continua (en la
medida que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje y no exclusivamente en momentos puntuales, lo
que permitira contar con informacién sobre el aprendizaje del alumnado ante cualquier circunstancia, a fin de que
el profesor pueda tomar las decisiones mas adecuadas), criterial (puesto que se lleva a cabo a partir de criterios de
evaluacion y calificacion objetivos y conocidos por el alumnado y sus familias) y orientadora (en la medida que
permite guiar en todo momento al alumnado en su desarrollo, en sus actitudes y en sus estrategias de aprendizaje,
asi como al profesor en el desarrollo del proceso de ensefianza).
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En la tabla se vinculan, para cada criterio de evaluacién, los contenidos de materia, contenidos transversales que
se requieren para su consecucion, y se establecen los indicadores de logro, asociandolos a instrumentos de
evaluacion, agentes evaluadores y las situaciones de aprendizaje en las que se trabajan. Asimismo, se establecen
los criterios de calificacion de la materia (peso o ponderacidn que se establece para cada criterio de evaluacion en
el calculo de la nota de la materia). Igualmente, y como mayor concrecion, se fijan el peso o ponderacion para cada
uno de los indicadores de logro.

En la columna “Peso CE” se plasma la ponderacion del criterio de evaluacion en el cdlculo de la nota de la materia.
En la relativa a los contenidos de materia, se incluyen los contenidos recogidos en el anexo |, y en la de contenidos
transversales se incorporaran los recogidos en el anexo Il. En la columna “Peso IL” se plasma también la
ponderacion del indicador de logro en el cdlculo de la nota. La dltima columna se utiliza para indicar la situacién de
aprendizaje o situaciones de aprendizaje en las que se trabajan los elementos curriculares. La nota del alumno se
calculard como la nota de los distintos criterios de evaluacion evaluados en la materia hasta ese momento,
recalculandose el peso de cada criterio sobre la nota final conforme se vayan calificando cada uno de ellos. En cada
momento se mantendra el peso relativo de cada criterio de evaluacidn en la nota del alumno. La nota de cada
criterio de evaluacidn se calculard como la media ponderada de los indicadores de logro en los que se desglosa
calificados en un momento determinado y manteniendo los pesos que se han establecido, de cada uno de ellos, en
la calificacién del criterio.

La ponderacidn de la nota de cada criterio de evaluacidn sobre la nota final del alumno, asi como la ponderaciéon
de la nota de cada indicador de logro sobre la nota del criterio de evaluacidon que desglosa, se ajustara en cada
momento del curso para mantener el peso relativo establecido en esta programacion didactica (tabla), teniéndose
en cuenta, Unicamente, los criterios de evaluacion e indicadores de logro evaluados y calificados en cada momento
del curso escolar para la determinacién de la nota del alumno.

La nota se redondearad al alza, a nimeros enteros, excepto del 4 al 5, cuando el decimal sea igual o superior a 5.

Se considerara superada la materia cuando la nota final de curso sea igual o superior a 5.

Técnicas e instrumentos de evaluacidn.

Se emplearan instrumentos de evaluacion variados, diversos, flexibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje que permitan la valoracién objetiva del alumnado. Concretamente se utilizaran los siguientes:

a) Técnicas de observacidon y seguimiento sistematico del trabajo y desempefio del alumnado.

b) Técnicas de analisis del desempefio.

c) Técnicas dirigidas mas especificamente al andlisis del rendimiento. Pruebas orales (examen oral, debate,
exposicidon oral, puesta en comun, intervencidén en clase), escritas (de respuesta cerrada, abierta o mixta) o
practicas (analisis de casos, resolucion de problemas o interpretacion o comentario valorativo).

Una vez aplicados los instrumentos de evaluacion de las diferentes técnicas, se emplearan diferentes herramientas
de calificacion (rubricas, escalas, etc...) con los criterios de correccion de cada uno de ellos.

En cada prueba que se evalle se indicard el criterio de evaluacion al que se refiere y/o indicador de logro. Los
pesos de cada criterio de evaluacién y de cada indicador de logro (que desglosa cada criterio), esta recogido en la
tabla. Las técnicas e instrumentos de evaluacién asociados a cada criterio de evaluacién e indicador de logro, se
recoge en la tabla.

Momentos en que se llevara a cabo la evaluacién.

La evaluacidn serd continua. Diariamente se llevara a cabo la observacion y seguimiento sistematico del alumnado
por parte del profesor; a lo largo del proceso de ensefianza y aprendizaje, se valoraran actividades, tareas y
trabajos relacionados con los criterios de evaluacidon que se estén trabajando; al final de cada situacién de
aprendizaje se aplicard alguna técnica de andlisis de rendimiento mediante alguno de los instrumentos de
evaluacién asociados.

Agentes evaluadores.

Se estableceran dindmicas para que evalue no solo el profesor, sino también los alumnos:

a) Heteroevaluacién, a través de instrumentos asociados a técnicas de observacién y de rendimiento.

b) Autoevaluacidén, a través de instrumentos asociados a técnicas de procedimiento (lo que no implica que se
considere de cara a la calificacion de los criterios de evaluacidn).

c) Coevaluacidn, a través de instrumentos asociados a técnicas de procedimiento (lo que no implica que se
considere de cara a la calificacidn de los criterios de evaluacion).

Criterios de calificacion.

Segln establece el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, los resultados de la evaluacion reflejados en las actas se
expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se consideraran negativas las
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calificaciones inferiores a cinco. Las calificaciones seran decididas por el docente de la materia a partir de la
valoracion vy calificacion de los criterios de evaluacién y teniendo en cuenta las medidas de atencién a la
diversidad.

Para determinar la nota se procedera de la siguiente manera:

a) Observacion (pruebas informales).

Se tendra en cuenta la actividad diaria del alumno en clase, se valorara si: muestra interés, tiene una actitud
reflexiva, hace el trabajo propuesto en clase, contesta a preguntas planteadas por el profesor o por otros
compafieros, hace preguntas, participa en el trabajo en grupo, etc.

b) Actividades y trabajos (pruebas semiformales).

Se realizaran semanalmente pruebas semiformales de distinta indole: comentarios de texto, preguntas tipo test,
definiciones, ejercicios practicos... Los alumnos deben tener un cuaderno de clase o carpeta en el que recojan estas
actividades, junto con apuntes, esquemas, resumenes, etc. Se propondran también trabajos cortos de
investigacion para realizar individualmente o en grupos en los que se valorara: profundidad y calidad del
contenido; rigor, coherencia, ausencia de errores, claridad en los conceptos, razonamiento légico; presentacion,
limpieza, orden, etc.

c) Pruebas formales.

Se realizardn como minimo dos por evaluacion.

Aquellos alumnos que no puedan hacer alguna prueba formal en la fecha fijada por tener consulta médica o
enfermedad, debidamente justificada, se les realizard la prueba en cuanto se reincorporen a las clases.

Si en el desarrollo de cualquiera de las pruebas de evaluacidn realizadas a lo largo del curso, el profesor observase
la utilizacion por parte de un alumno de medios no permitidos durante las mismas (libros, apuntes, anotaciones,
moévil, ayuda de un compafiero, etc.) la prueba sera calificada con una puntuacién de cero.

El procedimiento y los plazos para la presentacién y tramitacidn de las posibles reclamaciones a las decisiones y
calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales sera el fijado por la normativa correspondiente.

k) Procedimiento para la evaluacion de la programacion didactica.

. Instrumentos de Momentos en los que se Personas que llevardn a
Indicadores de logro ‘. ., g ..
evaluacion realizard la evaluacion cabo la evaluacion
Elaboracién de la | Lista de cotejo Al final de la primera | Miembros del
programacion didactica evaluacion. departamento.
y de la programacién de
aula.
Contenido de la | Lista de cotejo Al final de la primera | Miembros del
programacion didactica evaluacioén. departamento.
y de la programacién de
aula.
Grado de cumplimiento | Cotejo y verificacién de | Al menos una vez al | Miembros del
de lo establecido en la | lo programado y lo | mes. departamento.
programacion didactica | desarrollado.
y en la programacién de
aula.
Revision de la | Valoracion de los | Al final de cada | Miembros del
programacion didactica | elementos de la | evaluacion. departamento.
y de la programacién de | programacion y
aula. propuestas de solucion
de problemas.

Informacion ofrecida | Verificacion de los | Al final de la primera | Miembros del
sobre la programacion | lugares en los que se da | evaluacién. departamento.
didactica. publicidad.
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Los criterios de evaluacion y los contenidos de Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial son los establecidos en el anexo Il del Decreto 40/2022, de 29 de
septiembre.
Igualmente, los temas transversales estan determinados en los apartados 1y 2 del articulo 9 del Decreto 40/2022, de 29 de septiembre.

econdémico.

econdmicos, sus
principales

.. Y . . Contenidos i Instrumento de
Criterios de evaluacion Peso CE Contenidos de materia Indicadores de logro | Peso IL .y Agente evaluador SA
transversales evaluacion
1.1 Entender la realidad | 14,286 % | La economia como ciencia | CT5. Las | 1.1.1 Entiende la 20 % Cuaderno del | Heteroevaluacidon
partiendo del andlisis critico y social. Principales | destrezas para | Economia como una alumno
reflexivo sobre las problemas para el analisis | una correcta | ciencia social, asi SA 1
aportaciones que ofrece la econdémico: la complejidad | expresion como las dificultades
ciencia econdémica, valorando de la realidad y la | escrita. de su objeto de
su interrelacién con otras incorporacion de supuestos estudio.
disciplinas y adquiriendo una simplificadores. Dificultades 1.1.2 Define 30% Prueba escrita Heteroevaluacidn
vision integral de la misma para el establecimiento de Economia desde el
qgue favorezca la asuncion de leyes generales. La punto de vista del SA 1
responsabilidades y modelizacion  matematica positivismo
compromisos. (CCL2, CCL3, como herramienta para el metodoldgico.
STEM4, STEMS5, CPSAA1.2, analisis econdmico. 1.1.3 Comprende la 20 % Cuaderno del Heteroevaluacidon
CPSAAS, CC1, CE1, CE2, CE3) La escasez y sus importancia del alumno
implicaciones. El coste de desarrollo de SA 1
oportunidad. La escasez y la modelos
eficiencia. La paradoja del econdmicos.
valor, el valor de uso y el 1.1.4 Comprendelas | 10% Prueba escrita Heteroevaluacidn
valor de cambio de los limitaciones del
bienes supuesto de
e L racionalidad
El analisis econdmico y el L
T . econdmica como SA 2
individualismo
L regla de
metodoldgico. Otras .
) o comportamiento
alternativas de analisis de la humano.
realidad social. Perspectiva
socioldgica: el grupo social 1.1.5 Explica los 10% Prueba escrita Heteroevaluacién
como unidad de analisis diferentes agentes SA 2
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Los individuos y el funciones
comportamiento  racional. econdmicas, asi
Fallos de la racionalidad. La como los supuestos
economia del sobre su
comportamiento, la comportamiento.
psicologia econémica y la 1._1.6Conoce los 10% Prueba escrita Heteroevaluacion
. . diferentes
teoria de la decisidn.
- argumentos
Los agentes econdémicos y la .
i mizacion d tilidad relacionados con el
nr_1aX|ml|zaC|on esu UIII ad. debate entre
Filosofia y economia: el eficiencia y equidad,
utilitarismo y la felicidad. La asi como las
maximizaciéon del bienestar limitaciones del
social y el debate eficiencia crecimiento como
versus equidad desde un indicador de la SA2
punto de vista ético. El calidad de viday de
bienestar social y la calidad la felicidad.
de vida desde una
perspectiva sociolégica. El
bienestar en la psicologia
positiva.
2.1 Comprender los cambios | 42,857 % | La escasez y los sistemas de | CT4. Las | 2.1.1 Explica las 16,67% | Prueba escrita Heteroevaluacidon
economicos y sociales desde asignacion de recursos. El | actividades principales
un andlisis interdisciplinar funcionamiento del | que fomenten | caracteristicas de los SA3
sobre el comportamiento mercado. Oferta y demanda el interés y el | distintos sistemas
humano en el proceso de individual. Tipos de | habito de | econémicos.
toma de decisiones vy mercado lectura. 2.1.2 Comprende el 16,67% | Prueba escrita Heteroevaluacidon
evaluando el problema de la CT2. La | funcionamiento de
Los fallos del mercado y la .,
escasez y sus efectos, y . , educacién la oferta, la
. intervencion  del  sector SA4
estimulando al alumnado a ibli I del para la | demanday el
actuar en  consecuencia. plf !co. Fa _OS .e .sector convivencia equilibrio de un
(CCL2, STEM2, CPSAAL.2, publicoy sus implicaciones. | g5colar mercado individual.
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CPSAAS, CC4, CE1, CE2) El flujo circular de la renta. | proactiva, 2.1.3 Explica las 16,67% | Prueba escrita Heteroevaluacion
Oferta y demanda agregada. | orientada  al | caracteristicas
Anélisis de las | respeto de la | principales de los SA S
interrelaciones que existen | diversidad distintos modelos de
entre los diversos | como  fuente | mercado.
elementos y agregados de la de riqueza.
realidad econémica. 2.1.4 Explica los 16,67% | Prueba escrita Heteroevaluacién
El entorno financiero. diferer;tes fallos del
mercado como
Dinero y transacciones. justificacion de la SA6
intervencion del
sector publico en la
economia.
2.1.5 Comprende el | 16,67% | Prueba escrita Heteroevaluacion
funcionamiento del
mercado desde el SA7
punto de vista
macroecondmico.
2.1.6 Explica las 16,67% | Prueba escrita Heteroevaluacion
funciones del dinero
y su papel, asi como
las repercusiones de SA 8
sus variaciones
sobre el equilibrio
macroecondmico.
3.1 Mostrar actitudes | 3,5714 % 3.1.1 Conoce los 50 % Prueba escrita Heteroevaluacidon
sensibles y comportamientos Los Objetivos de Desarrollo CT1. Las principales Objetivos
responsables y proactivos que Sostenible (ODS) y los retos Tecr'10|og|'as de de Desarrollo SA9
contribuyan a dar respuesta a economicos actuales. la Informacion Sostenible de la
los retos actuales a partir del Estudio de casos. Ia Agenda 2023.
estudio de casos reales Ciencia econémica y \éomunicacic’)n 3.1.2 Explica las 50 % Cuaderno del | Heteroevaluaciéon
estableciendo ecologia: cambio climatico, ‘tico ’ | relaciones entre la alumno
correspondencias entre la el desarrollo sostenible y la y suuso ebl 4 actividad econdmica SA 9
realidad y los aprendizajes economia circular. responsaple. y el medioambiente,
adquiridos. (CCL2, STEM2, especialmente
13
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STEM5, CPSAA1.2, CC4, CE1, desde el enfoque de
CE2, CE3) la economia
ecoldgica y del
medioambiente.
3.2 Tomar conciencia de | 3,5714% 3.2.1 Conoce los 33,333 Cuaderno del | Heteroevaluacion
problemas globales y locales principales retos de % alumno SA 9
analizandolos a través de las sociedades
herramientas econdmicas y actuales.
empresariales y aportando Los Objetivos de Desarrollo CT1. Las 3.2.2 Relaciona los 33,333 Cuaderno del | Heteroevaluacion
posibles soluciones a los Sostenible (ODS) y los retos Tea-wolo ias d retos de las % alumno SA 9
. . gias de .
mismos. (CCL2, STEM2, CPSAA econdémicos actuales. Ia Informacion sociedades actuales
1.2, CE2) Sostenibilidad. la con los ODS.
Responsabilidad Social \(/Zomunicacién 3.2.3 Aporta 33,333 Cuaderno del | Heteroevaluacion
Corporativa. El papel de la ... | diferentes % alumno
mujer en la actividad Y su uso eticoy soluciones a
. responsable.
empresarial. problemas SA 9
econdémicos y
sociales tanto
globales como
locales.
4.1 Reconocer y potenciar las | 3,5714 % | Creencias sobre | CT2. La | 4.1.1 Explica las 33,333 Prueba escrita Heteroevaluacidon | SA 10
destrezas emprendedoras emprendimiento. El miedo a | educacién caracteristicas %
propias, identificando vy emprender: la gestion del | para la | deseables de las
valorando previamente las error como una oportunidad | convivencia personas
habilidades  que poseen para aprender. escolar emprendedoras, asi
personas emprendedoras La persona emprendedora e | proactiva, como los tipos de
cercanas y analizando sus intraemprendedora. orientada al | emprendimiento.
competencias a la hora de Competencias, cualidades y | respeto de la | 4.1.2 Explica los 33,333 Prueba escrita Heteroevaluacién | SA 10
afrontar los retos que se les habitos. La inteligencia | diversidad diferentes tipos de %
presentan. (CPSAAL.1, emocional y la inteligencia | como fuente | inteligencia de
CPSAA1.2, CPSAA3.1, CC3, ejecutiva. de riqueza. Howard Gardner.
CE2) Competencias sociales. 4.1.3 Explica la 33,333 | Prueba escrita Heteroevaluaciéon | SA 10
Tipos y aplicaciéon. La T %
L . teoria de las
gestion de grupos y la teoria .
. relaciones humanas.
de las relaciones humanas.
14
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4.2 Afrontar retos sencillos de | 3,5714 % El espiritu emprendedor: | CT3. Las | 4.2.1 Identifica 33,333 Cuaderno del | Heteroevaluacién | SA 10
la vida cotidiana aplicando las busqueda de necesidades y | técnicas y | necesidades % alumno
destrezas propias que oportunidades. estrategias personales y sociales
caracterizan a una persona Entrenamiento de la | propias de la | como una posible
emprendedora.  (CPSAA1.2, creatividad y proactividad. oratoria que | oportunidad de
CPSAA3.1, CC1, CE2) Autoevaluacién de la | proporcionen negocio.
persona emprendedora. | al alumnado | 4.2.2 Desarrolla un 33,333 Cuaderno del | Heteroevaluacidon | SA 10
Herramientas. confianza en si | andlisis DAFO de si % alumno
Misidn, visidn y valores de la | mismo, mismo como
persona emprendedora. | gestién de sus | emprendedor, asi
Creacibn 'y puesta en | emociones Yy | como su mision,
marcha de su proyecto | mejora de sus | visidny valores.
emprendedor.  Proteccidon | habilidades 4.2.3 Desarrolla su 33,333 | Cuaderno del | Heteroevaluaciéon | SA 10
de la idea, el producto y la | sociales. proyecto % alumno
marca. emprendedor
Planificacion y gestion de las planificando y
finanzas personales: riesgo y gestionando sus
beneficio. finanzas personales.
5.1 Reconocer las tendencias | 3,5714 % | Cultura empresarial y CT5. Las 5.1.1 Identifica los 20% Cuaderno del | Elija un elemento. | SA 13
e identificar la filosofia de las gestion del talento. El destrezas para | distintos tipos de alumno
empresas comprendiendo las liderazgo. una correcta cultura empresarial
estrategias empresariales Los modelos de negocio. expresion y de la gestion del
llevadas a cabo por estas y Anilisis de casos: Analisis escrita. liderazgo y del
analizando su evolucidn, asi interno y externo. DAFO. talento.
como los modelos de negocio 5.1.2 Explica las 50 % Prueba escrita Heteroevaluacion | SA 13
desarrollados poniendo en caracteristicas de
valor, con sentido critico, su diferentes modelos
actividad empresarial. (CCL2, de negocio.
STEM2, CPSAA4, CC1, CC3, 5.1.3 Analiza 30 % Prueba escrita Heteroevaluaciéon | SA 13
CE1, CE2) diferentes tipos de
negocio mediante
un analisis DAFO.
5.2 Distinguir los nuevos | 3,5714 % | Estudio de tendenciasy CT4. Las 5.2.1 Conoce las 50% Prueba escrita Heteroevaluacion | SA 13
modelos de negocio nuevos modelos de negocio. | actividades principales
desarrollados por empresas La empresa del futuro. El que fomenten | tendencias de los
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pertenecientes a diversos lugar de trabajo. elinterésy el nuevos modelos de
sectores y ambitos analizando Tendencias. habito de negocio.
sus posibilidades y lectura. 5.2.2 Explica las 50 % Prueba escrita Heteroevaluacién | SA 13
limitaciones. (CCL2, CD1, principales
CPSAA4, CE1, CE2) potencialidades y
limitaciones de estos
modelos.
5.3 Reconocer las diferentes | 7,143 % La empresa y sus clases. CT5. Las | 5.3.1 Define la 25% Prueba escrita Heteroevaluacion | SA 11
clases de empresas, segun destrezas para | empresa desde un
diversos criterios, valorando una correcta | enfoque sistémico.
sus posibilidades % expresion 5.3.2 Explica los 25% Prueba escrita Heteroevaluaciéon | SA 11
limitaciones. (CCL2, STEMZ2, escrita. objetivos de la
CD1, CPSAA4, CC3) empresa, asi como
sus diferentes areas.
5.3.3 Clasifica a las 50 % Prueba escrita Heteroevaluacion | SA 11
empresas desde
diferentes criterios.
6.1 Comprender las | 7,143 % Mercado y clientes. Analisis CT3. Las | 6.1.1 Explica como 50 % Prueba escrita Heteroevaluacién | SA 12
respuestas que ofrecen las de la competencia. Técnicas | técnicas y | las empresas
empresas a los desafios de estudio de mercado. estrategias identifican los
actuales, analizando la propias de la | cambios econdmicos
transformacion econdémica vy oratoria que | y sociales desde las
social que esta proporcionen herramientas del
experimentando la sociedad. al  alumnado | marketing, es decir,
(CCL2, CCL3, STEM4, CPSAA4, confianza en si | de la investigacidn
CC4, CE1, CE2) mismo, de mercados.
gestion de sus | 6.1.2 Explica las 50 % Prueba escrita Heteroevaluacién | SA 12
emociones y | respuestas de las
mejora de sus | empresas a estos
habilidades cambios a través de
sociales. las politicas del
marketing.
6.2 Proponer alternativas vy | 7,143 % La revolucion tecnoldgica. El | CT1. Las 6.2.1 Reconoce la 50% Cuaderno del | Heteroevaluacidon | SA 14
nuevas soluciones a los poder de la tecnologia en el | Tecnologias de | importancia de la alumno
desafios actuales, analizando desarrollo de negocios. la Informacién | revolucién
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los efectos de la
transformaciéon econdmica vy
social y reconociendo la
importancia que tiene la
innovacién y revolucidn digital
en la actividad empresarial.
(STEMA4, CD5, CC4, CE1, CE2)

Estrategia y gestion de la
empresa. Transformacion
digital. Innovacién.
Marketing digital.

yla
Comunicacion,
Y Su uso éticoy
responsable.

tecnoldgica y digital
en las empresas.

6.2.2 Explica como
estas nuevas
tecnologias
contribuyen a
combatir diferentes
desafios actuales
derivados de la
transformacion
economica y social.

50 %

Prueba escrita

Heteroevaluacién

SA 14

Opcional
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ANEXO |. CONTENIDOS DE ECONOMIA, EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE 12 BACHILLERATO

A. Economia.
A.1 Laescasezy el problema econémico.

A.1.1 Laescasezy sus implicaciones. El coste de oportunidad. La escasez y la eficiencia. La paradoja del
valor, el valor de uso y el valor de cambio de los bienes.

A.1.2 La escasez y los sistemas de asignacidén de recursos. El funcionamiento del mercado. Oferta y
demanda individual. Tipos de mercado.

A.1.3 Los fallos del mercado y la intervencion del sector publico. Fallos del sector publico y sus
implicaciones.

A.1.4 El flujo circular de la renta. Oferta y demanda agregada. Analisis de las interrelaciones que
existen entre los diversos elementos y agregados de la realidad econdmica.

A.1.5 El entorno financiero. Dinero y transacciones. Planificacion y gestion de las finanzas personales:
riesgo y beneficio.

A.1.6 Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los retos econémicos actuales. Estudio de casos.
A.2 Economia y otras disciplinas.

A.2.1 La economia como ciencia social. Principales problemas para el analisis econdmico: la
complejidad de la realidad y la incorporacion de supuestos simplificadores. Dificultades para el
establecimiento de leyes generales. La modelizacion matematica como herramienta para el
andlisis econdémico.

A.2.2 El analisis econdmico y el individualismo metodolégico. Otras alternativas de andlisis de la
realidad social. Perspectiva sociolégica: el grupo social como unidad de analisis econdmico.

A.2.3 Los individuos y el comportamiento racional. Fallos de la racionalidad. La economia del
comportamiento, la psicologia econémica y la teoria de la decision.

A.2.4 Los agentes econdmicos y la maximizacidn de su utilidad. Filosofia y economia: el utilitarismo y la
felicidad. La maximizacién del bienestar social y el debate eficiencia versus equidad desde un
punto de vista ético. El bienestar social y la calidad de vida desde una perspectiva socioldgica. El
bienestar en la psicologia positiva.

A.2.5 Ciencia econdmicay ecologia: cambio climatico, el desarrollo sostenible y la economia circular.
B. Emprendimiento.

B.1 La persona emprendedora e intraemprendedora. Competencias, cualidades y hdabitos. La inteligencia
emocional y la inteligencia ejecutiva.

B.2 El espiritu emprendedor: busqueda de necesidades y oportunidades. Entrenamiento de Ia
creatividad y proactividad.

B.3 Creencias sobre emprendimiento. El miedo a emprender: la gestion del error como una oportunidad
para aprender.

B.4 Competencias sociales. Tipos y aplicacion. La gestidn de grupos y la teoria de las relaciones humanas.

B.5 Misidn, visién y valores de la persona emprendedora. Creacion y puesta en marcha de su proyecto
emprendedor. Proteccién de la idea, el producto y la marca.

B.6 Autoevaluacion de la persona emprendedora. Herramientas.

18




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

C. Actividad empresarial.

C.1
C.2
C3
c4
C5

C.6
c.7
C.8

La empresa y sus clases.

Cultura empresarial y gestion del talento. El liderazgo.

Mercado y clientes. Andlisis de la competencia. Técnicas de estudio de mercado.

Sostenibilidad. Responsabilidad Social Corporativa. El papel de la mujer en la actividad empresarial.

La revolucién tecnolégica. El poder de la tecnologia en el desarrollo de negocios. Estrategia y gestidn
de la empresa. Transformacion digital. Innovacidén. Marketing digital.

Los modelos de negocio. Estudio de tendencias y nuevos modelos de negocio.
La empresa del futuro. El lugar de trabajo. Tendencias.

Anilisis de Casos: Analisis interno y externo. DAFO.
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ANEXO Il: CONTENIDOS TRANSVERSALES DE BACHILLERATO

CT1. Las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn, y su uso ético y responsable.

CT2. La educacién para la convivencia escolar proactiva, orientada al respeto de la diversidad como fuente de
riqueza.

CT3. Las técnicas y estrategias propias de la oratoria que proporcionen al alumnado confianza en si mismo,
gestidn de sus emociones y mejora de sus habilidades sociales.

CT4. Las actividades que fomenten el interés y el habito de lectura.

CT5. Las destrezas para una correcta expresion escrita.
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